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Estudia para ser @BDH
COACH PROFESIONAL

Nuestra plataforma educativa y la modalidad de la carrerala
hacen totalmente FLEXIBLE.
Se adapta a tus horarios y a tu ritmo

El mundo globalizado de hoy nos impone
un proceso que ocasiona cambios
permanentes que operan de manera
cotidiana y de los cuales no somos
plenamente conscientes.

Nuestras habituales practicas de gestion
gue hemos construido a lo largo de los
aflos parecen no ser suficientes para
lograr una mejor comprensién de los
desafios que enfrentamos en la
actualidad.

El Coaching es un proceso de

transformacién personal y profesional con

el objetivo de aumentar nuestro poder de

accion a través del desarrollo de nuevas capacidades.
Con el Coaching generamos espacios de reflexion
entrando asi en un proceso creativo, estimulante y
desafiante en donde se tome consciencia de aquellas
cuestiones o creencias que nos limitan y de esta forma
conectarse con su maximo potencial y profesional en la
creacion de los resultados deseados.

El Coaching acelera el avance hacia los objetivos,

al proporcionar mayor enfoque y conciencia de sus
posibilidades de eleccion.

y en las organizaciones que integran.

‘ Nuestro objetivo es el de formar profesionales
capacitados en “expander posibilidades” de otras personas, de si mismos |

CONSULTORA

Coaching y Liderazgo




Destinado a:

v Personas que deseen adquirir
competencias que les permitan descubrir
todo su potencial interior.

v" A todos aquellos que tengan
bajo su responsabilidad equipos de
trabajo y quieran convertirlos en
“equipos de alto desempeiio”.

v’ Profesionales que se enfrenten
a desafios de cumplimiento de metas.

v Personas en busqueda de conocimiento
y transformacioén personal.

v" Emprendedores independientes con personal
a cargo o que planean tener personas a
cargo.
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Desarrollando las siguientes competencias:

Habilidades conversacionales

e Logro de resultados vs Excusas

* Modelos mentales

« Compromisos y coordinacion de acciones

e Gestion y manejo de tus emociones

* Capacidad de reflexionar y aprender continuamente
* Responsabilizarte de tus decisiones y acciones.

* Escucha efectiva

* Desarrollo de empatia

* Posicion de liderazgo



ESTRUCTURA DEL PROGRAMA <& BDH @

Coaching y Liderazgo

DURACIONE: 10 meses (Modalidad Intensiva)

MODALIDAD: Intensiva / Presencial
INICIO: Miércoles 19 de marzo 19hs &
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Los primeros meses (MODULO 1), estan orientados a trabajar sobre uno mismo.

Transformar el propio "SER" para lograr diferentes objetivos personales y conectarnos con el “SER COACH”.

“Nunca seras un buen Coach, si primero no eres un buen Coachee”

’) 7’ . . . 7/ . 7/ . . . . .
‘, Durante los uUltimos 6 meses adquiriras las herramientas y la practica necesarias para poder profesionalizarte en las sesiones de

coaching.
Aprenderas a manejar sesiones de coaching uno a uno, como asi también manejo de grupos a través de coloquios.

Nuestro Director y Profesores son Coaches reconocidos Internacionalmente vy certificados por el mas alto nivel de ICF.

‘ Son Coaches profesionales en ejercicio, lo que permite a los alumnos tener enfoques actualizados de la practica.
J

Is honored to confer upon
Axel Norberto Zungri

the designation of

Professional Certified Coach (PCC)™
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: ESTAS LISTO?

“Tu Ser es un proyecto por construirse.
AXEL ZUNGRI Lo que seas dependera de ti y tus acciones.

Somos responsables del Ser que podemos llegar a ser
11 5462 4523 i v

y eso es lo mas importante en nuestras vidas

(Rafael Echeverria)

Informes e inscripcion:
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